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PLUS DE

90 %

de nos jeunes diplomés
entament leur carriére
professionnelle dans un
environnement international
dés la fin de leur cursus'.

N\

4 questions a

Christophe Boisseau
DIRECTEUR GENERAL DE LESCE

Qu’est-ce qui différencie
principalement ’ESCE des autres
écoles de commerce?

L’ESCE est LA grande école du com-
merce international. Nous formons les
spécialistes du business international
depuis plus de 50 ans, des managers
capables de comprendre les spécificités
culturelles, politiques et économiques de
chaque pays et d’accompagner la crois-
sance d’une entreprise dans un environ-
nement multiculturel. Notre singularité
tient dans cette culture internationale qui
se nourrit de nos solides relations avec
les organismes en charge du commerce
extérieur, confirmant l'excellence acadé-
mique et opérationnelle de nos parcours.

Pourquoi I’innovation pédagogique
est-elle fondamentale?

Nous avons un role déterminant a jouer
dans la formation des futurs cadres
dirigeants a I’international pour
répondre a la fois aux besoins des
entreprises et aux aspirations des fu-
tures générations. Notre ambition est
de conjuguer le commerce international,
la gestion et 'économie avec les enjeux
environnementaux et géopolitiques, en
plongeant nos étudiants dans la réalité
d’'un monde en constante mutation. Et
cela, nous le faisons en adaptant nos
apprentissages aux innovations pédago-
giques et digitales, et en restant a I'écoute
de ces nouvelles générations d’étudiants
qui aspirent a apprendre différemment.

Que recherchent les entreprises
internationales en recrutant
vos diplomés?

Des professionnels éclairés, mobiles,
capables de s’adapter a un environ-
nement complexe et conscients de
I'impact de leurs décisions sur la res-
ponsabilité sociale et environnementale
de leur entreprise. Chacun de nos
diplomés développe durant son
parcours des connaissances, des com-
pétences et des expériences pratiques
qui en font un profil unique.

Quelle ambition pour PESCE dans
les prochaines années?

La qualité de nos enseignements doit
étre a la hauteur de la responsabilité qui
est la notre, celle de former aujourd’hui
les managers qui apporteront les solu-
tions de demain. Il est donc essentiel pour
nous de continuer a anticiper toutes les
évolutions pour enrichir sans cesse nos
contenus, qui sont adossés a la fois a la
recherche et aux tendances fortes consta-
tées sur le terrain par les entreprises et nos
partenaires. Cette position tournée vers
I'avenir qui nous pousse a nous transformer
en permanence, a intensifier notre présence
a lI'international et a créer de nouveaux
parcours interdisciplinaires, est facilitée par
le solide soutien apporté par notre Groupe
OMNES Education. Avec lui, nous offrons
le meilleur de l'international a une nouvelle
génération d’étudiants.

'Enquéte insertion ESCE 2021 sur les diplomés
de 2020



Un grand groupe au service de ’ESCE

UNE FORMATION RESPONSABLE,
SOLIDE ET INNOVANTE

Lappartenance La synergie et la Un campus ultra
au premier groupe mutualisation d’outils moderne et connecté
d’enseignement supérieur innovants pour réussir au coeur de La Défense

privé OMNES Education

JOSE MILANO,
Président exécutif - OMNES Education
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L’ouverture et le développement

a l’international sont au coeur de la stratégie
d’OMNES Education. Nous sommes actuellement
présents dans huit pays et notre ambition

ne s’arréte pas la, nous projetons de nous
développer dans d’autres pays européens

dans les prochaines années afin d’offrir a nos
étudiants de nouvelles perspectives d’échanges.

Nous encourageons l’esprit d’initiative

et la passion d’entreprendre chez nos éléves
a ’ESCE et vivons la méme aventure
entrepreneuriale au sein du groupe

OMNES Education. Apprendre a étre curieux,
actif, mobile et ouvert au monde est une
ambition qui nous anime comme elle mobilise
les 10000 entreprises partenaires du Groupe.

ésolument internationale depuis

sa création, ’ESCE est la grande

école des carriéres internatio-
nales du groupe OMNES Education,
groupe leader de I’enseignement
supérieur et de la recherche privé
(40000 étudiants, 15 écoles, 3000 experts).
Les étudiants bénéficient de I'assurance
d’une offre éducative unique, solide
et de la synergie avec les autres écoles
du Groupe.

La force d’un grand Groupe présent
au coeur des réseaux internationaux
notamment avec ses différents campus
dans le monde entier, Pouverture a
davantage de pluridisciplinarité avec
les autres écoles du Groupe, la mu-
tualisation des outils pédagogiques,
sont autant de leviers pour soutenir
la démarche d’innovation pédagogique
de 'ESCE.
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Avec la plateforme de services intégrés
BOOSTCAMP, les étudiants de I'Ecole
disposent d’un outil digital adapté aux
nouveaux usages pour suivre facilement
leur parcours en ligne (cours, agenda,
résultats, offres de stages...) mais aussi
accéder a toutes les ressources péda-
gogiques du Groupe. De quoi enrichir
leur expérience d’apprentissage et leur
assurer un enseignement de qualité
toujours plus innovant!

Partageant un nouveau campus
«derniére génération », avec trois
autres écoles du Groupe en plein coeur
de La Défense!, le plus grand quartier
d’affaires européen, 'ESCE offre a ses
étudiants un environnement propice a
la réussite. Adapté aux pédagogies
digitales et aux nouveaux modes
d’apprentissage, ce lieu de vie et
d’expériences favorise le travail colla-
boratif, I'interdisciplinarité et I'intelli-
gence collective avec des espaces de
travail connectés, modulables mais
aussi spacieux et conviviaux.

Les enjeux RSE? sont au centre des
préoccupations d’OMNES Education
dont la mission est de former des
professionnels responsables et com-
pétents qui contribueront a la transi-
tion sociale et environnementale des
organisations dans une société
en pleine mutation. Pour accélérer
son engagement, le groupe a lancé
TIME TO ACT, une démarche dévelop-
pement durable et RSE intégrée au
coeur de sa stratégie et de celle de ses
15 écoles, qui lui donne les moyens

de ses ambitions responsables. Elle
s‘articule autour de trois grands axes :
I'accomplissement de ses apprenants
par I'intégration des enjeux socio-
environnementaux dans les programmes,
la gestion durable et responsable de ses
campus et I'attention a la santé, a la
sécurité et au bien-étre vis-a-vis des
étudiants ainsi que des collaborateurs.
Cette politique permet a ’ESCE de
bénéficier d’un schéma global struc-
turé dans lequel s’intégre son modeéle
pédagogique novateur tenant compte
des défis engagés par les évolutions
économiques, digitales, environne-
mentales et sociétales.

12700 m? d’espaces collaboratifs connectés
et modulables, 400 m? dédiés aux
associations, un incubateur de 200 m?,
des espaces de détente, un rooftop
arboré et des terrasses panoramiques

2RSE = Responsabilité sociétale
des entreprises

DAVID
LECHERMEIER,

Directeur de la
Transformation
Pédagogique -
OMNES Education
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Les transitions
socio-économiques,
technologiques et
environnementales récentes
nous ameénent a repenser
I’expérience étudiante

et a Penrichir. Ainsi, nous
accompagnons ’ESCE dans
sa démarche d’innovation
pédagogique pour offrir

aux étudiants des conditions
d’apprentissage riches,
innovantes et différentes.
Pour nous, bien apprendre en
étant motivés, accompagnés,
stimulés est la clé du succes.
Cette pédagogie engageante
et dynamique permet

aux étudiants, au-dela des
compétences essentielles
qu’ils acquiérent, d’aiguiser
leur regard et leur capacité

a mieux décoder les enjeux
culturels, économiques,
environnementaux du monde
de demain avec nhotamment
des émissions pédagogiques
live et interactives, des
parcours online « a la carte»
et un apprentissage

au contact du réel.




La reconnaissance de PESCE a l’international

LA FORMATION

Des formations De nombreux
d’excellence facilitant partenariats
un parcours institutionnels
a linternational de qualité

DIDIER BOULOGNE,

Directeur Général Délégué a I'Export -
Business France
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Business France et ’ESCE sont intimement liées
depuis de nombreuses années désormais.

Les changements profonds a I’ceuvre tant en
termes de géopolitique que de pratique des
échanges rendent I’export plus compliqué et une
technicité de plus en plus en forte sera nécessaire
aux entreprises pour avoir du succes sur les
marchés internationaux.

La spécialisation de I’Ecole sur le commerce
extérieur est tout a la fois un facteur de
différenciation et de succés pour les étudiants.
Une formation ESCE suivie par un VIE est

une base idéale pour lancer une carriére
professionnelle.

Des labels
et accréditations
solides

our garantir I'excellence acadé-

mique et professionnelle de ses

parcours, 'ESCE développe des
partenariats de qualité depuis sa créa-
tion. Membre de la CGE (Conférence
des Grandes Ecoles), de ’'UGEI (Union
des Grandes Ecoles Indépendantes)
et de ’AACSB (Association to Advance
Collegiate Schools of Business), I'Ecole
travaille étroitement et crée de multiples
synergies avec les réseaux de décideurs
et les institutions qui comptent en
France et a I'international. LESCE est
notamment associée a FORMATEX
avec Business France et Bpifrance.
Elle est également partenaire d’ICC
France, le Comité national de la
Chambre de Commerce Internationale.

Tous les programmes bénéficient d’'une
reconnaissance académique nationale
ou internationale qui atteste des qualités




de ses formations. ESCE est notamment
accréditée EFMD' pour 5 ans
pour son Programme Grande Ecole. Elle
vient par ailleurs d’'obtenir Paccréditation
CGE? pour ses 5 MSc: Marketing, Finance,
International Business, Business Transfor-
mation et Supply Chain. Le Programme
International Bachelor en 3 ans est lui
certifié Qualiopi®, ce qui traduit le profes-
sionnalisme des prestations et garantit a
ses étudiants une qualité optimum
a toutes les étapes de la formation.

L'ESCE est aussi I'une des premiéres
Business Schools, et la seule en France
sur 2 campus, a avoir obtenu le label
«Bienvenue en France » délivré par
Campus France, gage de qualité pour
I'accueil des étudiants internationaux.
Elle a également obtenu le label BSIS*
qui calcule I'impact d’'une école de
management sur ses environnements.

["amélioration permanente des cursus
de I'ESCE au niveau international

a permis de rejoindre en 2022 le TOP 3
des Formations d’Excellence au
Commerce International du MOCI*
pour ses formations Programme
Grande EcoleBac+5 et Bachelor Bac+3.
Autant d’atouts clés qui conferent
a I'Ecole toute sa force et sa reconnais-
sance et offrent aux futurs dipldomés
des opportunités uniques dans leurs
parcours professionnels.

'European Foundation for Management
Development

2Conférence des Grandes Ecoles

SCertification de la qualité des organismes
de formation

4Business School Impact System

Le moniteur du commerce international,
depuis 1883

ERIC CORNUEL,
Directeur Général - EFMD
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Dans le contexte actuel

de mondialisation, il est
impératif de disposer d’un
cadre reconnu permettant
d’attester de la qualité d’un
programme, tant au niveau
de sa conception, de sa
mise en ceuvre que pour
ses processus de controle
et son potentiel au
développement et a la
croissance internationale.

L’accréditation de PEFMD
permet d’identifier les
meilleurs programmes

de management en fonction
de leur réputation, de

leur engagement pour
I’amélioration continue

et de leur impact. Elle
permet également de
fournir une vue d’ensemble
des programmes et de leurs
atouts aux étudiants

et aux partenaires.

L’ESCE a prouvé

son excellence grace

a I'obtention de notre
accréditation pour son
Programme Grande Ecole
mais aussi par I’obtention
du label Business School
Impact System.




L’ESCE au coeur des enjeux commerciaux

et géopolitiques majeurs

NOTRE MONDE EN CONSTANTE

MUTATION

Des enseignants-
chercheurs au fait

Un décryptage
des grands enjeux
du business international

MICHEL DERDEVET,

Président - Confrontations Europe
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L’ESCE développe un cursus performant
permettant de décrypter les grandes
transformations a I’ceuvre a I’échelle mondiale
et qui éclaire ses futurs diplomés dans leurs
fonctions professionnelles. Il est fondamental
pour les futurs dirigeants économiques que
sont les étudiants de ’ESCE de comprendre
et d’anticiper les implications des tumultes
géopolitiques de notre époque.

Je suis trés heureux que Confrontations Europe
accompagne ’ESCE sur ces enjeux et contribue
notamment a la formation des étudiants sur les
questions européennes. L’Europe est en effet,
en 2023, I’horizon de réflexions incontournables
pour les grands débats et enjeux évoqués

au sein de I’ESCE.

des nouveaux savoirs

Un tutorat
de professionnels
internationaux

eut-on se former au commerce

international sans analyser les

perpétuelles transformations de
notre monde? Consciente de cet impé-
ratif, PESCE propose a ses étudiants
des contenus pour appréhender les
impacts des crises majeures et des
défis environnementaux dans leur
future carriére professionnelle. Pour
les éclairer, éveiller leur curiosité et
développer leurs compétences, PEcole
propose 3 programmes en ligne dispo-
nibles en streaming sur la chaine
YouTube de ’ESCE: /es Rendez-vous de
la Géopolitique, Humanité.s et Libres
Echanges.

Ces programmes s’‘associent aux cours
académiques donnés par une équipe
d’enseignants-chercheurs, composée
de 50% de professeurs internationaux
et dont les travaux de recherche autour




de 4 axes scientifiques' permettent
d’avancer sur des sujets de pointe sur
le commerce international, la gestion et
I’économie. Publiés régulierement dans
des revues académiques cotées, ils
nourrissent en permanence les ensei-
gnements et apportent aux entreprises
des éléments de compréhension
nécessaires pour définir des solutions
adaptées a leurs enjeux. Composé ma-
joritairement de professeurs universi-
taires reconnus, le Conseil Scientifique
oriente et pilote les évolutions de la
recherche a 'ESCE. Une activité de
recherche multidisciplinaire réputée et
qui participe activement au rayonne-
ment de I'Ecole.

Quoi de plus formateur que de partager
avec les acteurs clés de I'écosysteme
du commerce international ?

L’Ecole a signé un partenariat avec
deux Think Tank: La Fabrique de
PExportation, qui travaille sur le théeme
de I'export et Confrontations Europe,
qui invite a réfléchir sur une Europe a la
fois compétitive et solidaire. Avec ce
dernier, elle a organisé une Learning
Expedition pour présenter aux étudiants
les institutions européennes.

Par ailleurs, en partenariat avec les
CCEF?, les vidéos Doing Business In
passent au crible chaque zone géogra-
phigque pour que les étudiants bénéfi-
cient de tutorats de professionnels
internationaux et de conseils concrets
pour aborder les spécificités de chaque
marché dans le monde. Des éclairages
pour mieux comprendre les grands
enjeux économiques et sociaux a
Pinternational.

'Finance et économie a I'ere des mutations
internationales; Management
international; Processus innovants
et comportements émergents dans
un environnement global; Chaine
de valeur mondiale et distribution

2Conseillers du Commerce Extérieur
de la France

7

OLIVIER JACQUEMOND,
Directeur Digital Learning - ESCE
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Depuis 2016, ’ESCE fait le pari d’'une pédagogie digitale
moderne et dynamique pour aider les étudiants a s’orienter
dans une actualité complexe et tumultueuse. Multipliant
les formes d’expression (Interview vidéo, Podcast, Motion
design...), nos programmes ont pour ambition de nous
ouvrir a la complexité en croisant économie, géopolitique
et sciences sociales.

Le choix fort d’adopter ces enseignements hors-les-murs
compléte et renforce la pédagogie traditionnelle en offrant
la possibilité a nos étudiants de se sensibiliser aux impacts
sociaux et environnementaux de leurs pratiques.

Portés par le dialogue stimulant entre des enseignants

et des chercheurs venus d’horizons variés, nous innovons
au service d’une exigence humaniste: former des étudiants
engagés et responsables.

Z



4. Des liens solides avec les entreprises
a l’international

POUR
RENFORCER

SON EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE

\*
N

Des liens Un ajustement De nombreuses

de proximité avec permanent des opportunités

les entreprises programmes pour d’immersion dans la
s’adapter aux besoins réalité des entreprises

du monde professionnel

our répondre a sa mission fonda-
mentale de former les managers

internationaux de demain, 'ESCE EMMANUELLE BUTAUD-STUBBS
entretient des liens forts avec un large Présidente du Conseil d'Orientation Stratégique - ESCE
réseau d’entreprises dans le monde
(grands groupes internationaux, ETI,
PME, start-up). Réunis régulierement
au sein du Conseil d’Orientation L’objectif principal du Conseil d’Orientation Stratégique,
Stratégique (COS) de ’ESCE, ces dé- c’est d’avoir des retours terrain de la part d’acteurs
qui pratiquent le commerce international au quotidien:
R . . , . organismes de promotion et de financement,
réflexions sur les sujets d’avenir. professionnels d’entreprises dans des secteurs
Objectif? Adapter les formations pour variés, startups.

garantir aux dipldmés de I'ESCE une

cideurs contribuent activement aux

Cet organe consultatif dont I’importance s’est affirmée
s s N au cours des années permet de nourrir un dialogue
I’aide de focus group, d’enquétes et fructueux sur les compétences recherchées

d’études exclusives, chaque tendance et les attentes des managers en termes de profil.
émergente est questionnée afin d’iden- Ces échanges sont indispensables dans un contexte

de fragmentation accélérée du commerce international
. o qui complique la donne pour les entreprises, exposées
sances ou «soft skills» décisives pour a une montée des risques. lls permettent de s’assurer
réussir a l'international. que le contenu des enseignements est bien en phase
avec les attentes des entreprises.

intégration professionnelle réussie. A

tifier toutes les compétences, connais-

Ces tendances relevent autant des
évolutions propres a chaque métier que

10




de I'impact des mutations sociétales:
transformation digitale, nouveaux
modes de travail, changement clima-
tique, évolutions géopolitiques, risques
cyber... De quoi former des étudiants
ouverts aux nouvelles logiques et aux
enjeux du monde contemporain.

L’Ecole s’adapte en permanence pour
répondre aux besoins des entreprises
en délivrant des cours axés sur les
enjeux éthiques, économiques, socié-
taux et écologiques. Par exemple, la
spécialisation « Supply / Logistique »
devient « Digital & Sustainable Supply
Chain» avec un contenu orienté plus
fortement sur les enjeux de développe-
ment durable. Une nouvelle spécialisation
«Management et Consulting» s’est aussi
créée pour préparer les étudiants aux
métiers du consulting et de la transfor-
mation des entreprises. PESCE s’appuie
aussi sur des partenaires solides comme
le MEDEF, UNIFAB ou Bpifrance, pour
suivre les nouvelles connaissances et
réglementations en matiere d’export et
de commerce international.

Tous ces décideurs sont des alliés pré-
cieux pour soutenir le développement
des projets étudiants.

- P |

Engagés dans la vie de I’Ecole, profes-
sionnels, industriels et DRH viennent
régulierement rencontrer les étudiants,
former et coacher leurs futurs collabo-
rateurs: forums emploi, sessions en ligne,
conférences, petits-déjeuners. UEcole
s'associe aussi au monde du business dans
les meilleurs salons professionnels, tel le
salon européen Big organisé par Bpifrance.
La grande proximité de I'ESCE avec les
entreprises et les acteurs du monde du
business permet a chague étudiant de
confronter son ambition et ses qualités aux
réalités et aux défis d’'un monde interna-
tional en profonde mutation.

Linnovation est au coeur des aspirations
des jeunes générations et de plus en plus
d’étudiants ont un vrai projet de création
d’entreprise. Grace au soutien du groupe
OMNES Education, chaque campus
bénéficie d’un incubateur intégré,
La Fabrik’, pour accompagner et sou-
tenir les projets d’entrepreneuriat de
nos étudiants dans une logique trans-
disciplinaire. Au coeur du centre
d’affaires de Paris La Défense, le Groupe
a notamment conclu un partenariat avec
le plus grand incubateur de Fintech du
Grand Paris, Paris Quest La Défense
(POLD) et le Catalyseur.

OLIVIER VINCENT,

Directeur Exécutif chargé
des activités Export -
Bpifrance

Chez Bpifrance, nous
mesurons combien les
entreprises font face a de
nombreux défis s’agissant
de leur internationalisation.
Si ces défis sont nourriciers
d’ambitions et renforcent
leur attractivité, ils appellent
toutefois des compétences
adaptées.

Aux yeux de nos

entrepreneurs, I’international

est fait de risques, parfois
d’inquiétudes, mais aussi
d’opportunités. Intégrer

les talents sachant adresser
ces enjeux est clé pour

la réussite de leur projet

et pour révéler tout le
potentiel de leur entreprise.

Le cursus international

de PESCE répond a cette
ambition sur mesure fort
d’une pédagogie valorisant
expertise et sens collectif.

n



L’innovation pédagogique

DANS SA CARRIERE
A L'INTERNATIONAL

Un large choix d’options Des modes Le développement
pour des parcours d’apprentissage personnel au coeur
a la carte innovants de la pédagogie

GUILLAUME FERRANTE,
Directeur Délégué / Vice Dean - ESCE

(11

Forte de son héritage et de son expérience en matiére
de formation aux carriéres internationales depuis

sa création, PESCE innove constamment pour former
des managers responsables et adaptables dés

leurs premiéres expériences professionnelles a la
complexité des organisations et des environnements
en transformation.

Excellence académique et recherche, innovation
pédagogique et digitalisation, développement
personnel et travail sur la singularité de chaque
étudiant, engagement responsable a I’international,
expériences multiculturelles, professionnalisation...
jouent un réle fondamental dans nos cursus.

epuis toujours, I'ESCE a fait de

I'innovation pédagogique un

levier essentiel pour bien former
ses étudiants. Connectée aux évolutions
des métiers du management internatio-
nal et aux actualités sociétales, ’Ecole
adapte en permanence ses contenus.
Face aux défis environnementaux qui
renforcent la responsabilité sociétale des
entreprises et transforment leurs mé-
tiers, elle incite ses étudiants a adopter
une démarche citoyenne et responsable
de leur future carriere.

Soucieuse des nouvelles fagons
d’apprendre, ’ESCE propose des
contenus online permettant a chacun
d’éveiller sa curiosité et d’approfondir
Ses connaissances sur un sujet pour en-
suite échanger avec son enseignant. Les
cours sont dispensés de maniere hy-
bride, a la fois a distance (30 % des cours
et activités) et en présentiel. Le corps
professoral s'adapte constamment




aux nouvelles méthodes d’enseignement.
Il enrichit notamment ses contenus
pédagogiques avec des études de cas
concrets a résoudre de facon autonome
ou en groupe de travail.

Dans le cadre d’un partenariat avec
I'organisme « Apprendre Montessori»,
I'Ecole développe aussi une pédagogie
différente pour les étudiants du pro-
gramme Bachelor afin de cultiver leur
motivation, leur créativité et leur
confiance en eux.

Enfin, 'ESCE incite ses étudiants a
prendre du recul et a mener un travail
sur eux-mémes. Le développement
personnel est un excellent moyen de
prendre conscience de ses forces,
de ses points d’amélioration et de
cultiver ses soft skills. Une connais-
sance approfondie qui permet de bien
choisir son métier et de mieux émerger
sur le marché de I'emploi.

C'est ainsi que PESCE a été précurseur
sur I’évaluation des compétences de
ses étudiants en créant le Passeport
Compétences, avec des enseighants-
chercheurs de I’Ecole en lien avec des
représentants d’entreprises. Outil
numérigue simple et pratique, il rassemble
et évalue les compétences techniques
(les savoir-faire métiers autour de
I'international), linguistiques et compor-
tementales (soft skills) pour chaque
étudiant tout au long de son parcours:
une approche des compétences inspirée
des évaluations effectuées par les
grandes entreprises internationales
et qui a été reconnue par 'EFMD'.
Ce document certifié est un outil
indispensable pour les étudiants pour
se démarquer lors de leur recherche
professionnelle et développer leur
employabilité.

'European Foundation for Management
Development

ANDRES DAVILA,

Enseignant-chercheur,
Psychologue

et Responsable

de I’Assessment Center -
ESCE

Et si on remettait les
compétences humaines

au cceur de nos transitions
sociétales? C’est I'objectif
que s’est fixé ’Ecole

en développant

un référentiel métier

et comportemental
(soft-skills) qui s’intéresse
aux compétences qui
faciliteront la transition
vers de nouveaux
modéles économiques

et managériaux.

Pour nos étudiants, la mise
a disposition de ces
nouveaux outils leur
permettra de se sentir
plus en confiance quant

a leur capacité a réussir
face aux transitions
sociétales tout en assurant
leur employabilité

de maniére durable.
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6. Un apprentissage complet et approfondi

POUR
MAITRISER

LES FONDAMENTAUX
A LINTERNATIONAL

Des cours de langues Des enseignants
obligatoires et intensifs en langues étrangeéres
natifs du pays

FABIANA SABSAY,

Responsable Département Langues - ESCE

A la fin de leurs études, tous nos étudiants
maitrisent au moins 2 langues étrangéres,
dont I’anglais, langue mére de I’Ecole.

Au-dela de la maitrise des langues, notre
objectif est qu’ils apprennent les codes

de la culture du pays avec des programmes
ciblés sur le commerce international,

qui permettent une vraie progression d’année
en année. De plus, la préparation a des
certifications externes obligatoires est prévue:
le TOEIC en fin de 1" année puis en fin

de 3¢ année pour I’anglais, et en fin de 5¢ année
pour les LV2, les examens pour ’obtention

des certifications externes des Chambres

de Commerce en espagnol, allemand, italien,
portugais, chinois et japonais.

14

Lintégration de la
dimension RSE dans
nos programmes

ans un écosysteme professionnel

international, la maitrise de plu-

sieurs langues étrangeres est
indispensable. Depuis toujours, 'ESCE
place l'apprentissage des langues et
'ouverture a la diversité des cultures au
coeur de ses enseignements: chaque
diplomé parle parfaitement deux
langues a la sortie de I’Ecole, dont
I’anglais, langue du business interna-
tional par excellence. Dés la premiére
année, les étudiants du Programme
Grande Ecole peuvent suivre I'ensemble
du cursus en «full english», sinon le re-
joindre en 2¢ ou 3¢ année.

Le Programme Grande Ecole offre la
possibilité d’étudier jusqu’a 20
langues différentes dont 12 sont en-
seignées en présentiel. Un tiers des
cours de langues sont proposés en
format numérique, ce qui permet aux
étudiants d’apprendre une 3¢ voire une



4¢ langue supplémentaire en ligne en
plus des deux langues obligatoires du-
rant les 5 années de leur scolarité. Cest
pres de 40 % des étudiants de I'ESCE
qui décident de suivre une 3¢ langue!
Des examens externes sont obligatoires
au cours du cursus pour attester officiel-
lement du niveau de langue (TOEIC,
COCEF, WIDaF, JLPT..).

Pour faire progresser ses étudiants
efficacement, PESCE pratique une
méthode intensive avec 4h30 de cours
par semaine et par langue, en présentiel
et enligne. Les cours par petits groupes
sont encadrés par des professeurs de
langue natifs des différents pays (22
nationalités), un atout majeur pour s’im-
prégner de la grande diversité des ac-
cents, des cultures et des codes du pays.
lls sont construits de maniéere cohérente
et progressive sur 'ensemble du cursus
et permettent a chacun d’étudier
concrétement le vocabulaire du com-
merce international et du monde des
affaires: travail sur les contrats, présen-
tation sur des sujets de société, business
plan, réalisation de négociations dans
la langue...

Dans un contexte mondial en constante
évolution, les enjeux environnemen-
taux et sociaux ont pris une place
prépondérante. Aussi, 'ESCE considére
comme primordial d’intégrer cette
dimension dans ses programmes, afin
de former des managers internationaux
responsables. Lécole incite ses étudiants
a s'interroger sur le monde d’aujourd’hui
et leur donne des clés pour inventer des
solutions qui permettront aux entre-
prises et aux organisations de se
transformer face aux défis de leur
environnement.

Dans cette perspective, I'école actualise
en permanence les contenus, en inté-
grant les tendances du marché ainsi que
les nouveaux enjeux éthiques, sociétaux
et écologiques au sein de ses cursus.

La nouvelle génération est plus que
jamais concernée par cette dimension
RSE. C’est d’ailleurs plus de la moitié
des mémoires de 5¢ année qui aborde
cette thématique.

CATHERINE

DELHAYE,

Présidente du Cercle
de la Compliance

& Directrice Ethique
et Conformité - Valeo

La compliance dépasse

et compléte I’éthique

et les déclarations

de bonnes intentions.

C’est un dispositif qui
permet aux entreprises

et a leurs salariés de
respecter les nouvelles
formes d’obligations

liées a la protection

de I’environnement,

a la protection des droits
de ’homme, a la lutte contre
la corruption... qui les
obligent a mettre en ceuvre
des programmes et des
mesures de prévention.

En cela, elle s’impose
comme une discipline
incontournable.

L’ESCE I’a bien compris

et offre a ses étudiants

la possibilité de se former
a ces obligations en les
préparant aux houveaux
enjeux du monde de
I’entreprise et du business
international.
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Une immersion a l’international

SES EXPERIENCES

Des missions
d’immersion

a linternational
longue durée

Une offre
diversifiée et
riche pour partir
a I’étranger

MARY DE GENDRE,

Associate Dean, Directrice des Partenariats
Académiques internationaux - ESCE

11

Au département Relations Internationales,

notre mission est de développer, de renforcer

et d’entretenir nos partenariats avec des universités
du monde entier offrant un enseignement
complémentaire au cursus de ’ESCE.

Les programmes de P’Ecole offrent de multiples
opportunités pour partir a I’étranger en Summer
School ou en échange pour un semestre ou méme
une année compléte. Nous développons également
les expériences a l’international avec notamment

le COIL (Collaborative Online International Learning),
une méthode pédagogique innovante qui permet
de travailler online en synergie avec une université
partenaire a travers des projets de groupe.

19 doubles
dipléomes et
190 universités
partenaires

Un brassage
multiculturel
permanent

‘ouvrir a I'international est une

exigence pour chacun des étu-

diants de I'ESCE. C’est pourquoi
I'Ecole multiplie non seulement les
opportunités de pratiquer des langues
étrangeres mais aussi de découvrir de
nouvelles cultures via de nombreuses
expériences a I'étranger. En 1" année,
I’ESCE offre a ses étudiants la possibi-
lité de partir en Summer Schools dans
le cadre des Tracks au choix. Chaque
étudiant peut aussi batir son propre
parcours a I’international et vivre une
expérience immersive unigue dans l'une
des universités partenaires de I'Ecole ou
sur ses campus a I'étranger.

Tous les stages ont une dimension
internationale, y compris ceux réalisés
en France pour soutenir les entreprises
a I'export. La durée cumulée des mis-
sions peut aller jusqu’a 20 mois au
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total. Immergés dans des environne-
ments interculturels, les étudiants
apprennent a travailler avec des équipes
de cultures et de langues variées.

Pour aller plus loin dans I’ouverture
internationale, les étudiants du parcours
Grande Ecole peuvent effectuer deux
mobilités internationales: I’une
recommandée dés la 2¢ année et 'autre
obligatoire en 4¢ année dans I’'une des
190 universités partenaires avec la pos-
sibilité d’acquerir un double-dipldme dans
les établissements qui le proposent. La
plupart des mobilités en Europe donnent
droit a une bourse d’étude financée par
le programme Erasmus+. Engagée aupres
de chaque étudiant, I'ESCE les conseille
et les accompagne dans toutes leurs
démarches d’expatriation, le temps d’'un
semestre ou d’une année, tant sur le plan
pédagogique que pratique (logement,
obtention du visa, financement).
Dans le cadre de nos engagements RSE,
tous les étudiants sont incités a pratiquer
des mobilités sobres et rationalisées, pour
réduire leur empreinte carbone, qu’ils
apprennent d’ailleurs a calculer pendant
leur cursus.

Linterculturalité se vit aussi au quo-
tidien sur les campus de I’Ecole qui
accueillent chaque année plus de 70
nationalités différentes. Cette richesse
culturelle est un atout supplémentaire
pour réussir sa carriere internationale.

MAELISS GUITTEAUD,
Etudiante & 'ESCE en Master 2
«International Digital Marketing »

11

Apreés plusieurs réorientations dans le supérieur,
je révais d’international et plus particulierement
de réaliser un échange en Asie.

J’ai choisi de conclure mes études a ’ESCE
car ’Ecole propose un large choix de destinations
avec des partenaires reconnus a I’international.

Mon échange a Busan en Corée du Sud a été la plus
belle expérience de ma vie, tant sur le plan personnel
que professionnel. J’ai pu découvrir un univers

et une méthode d’enseignement totalement différents,
j’ai perfectionné mon anglais et j’ai rencontré

des personnalités des quatre coins du monde toutes
plus incroyables les unes que les autres. D’un point

de vue personnel, j’ai grandi. J’ai pris conscience

de ce que je voulais dans la vie (et ne voulais pas)

et gagné confiance en moi, en autonomie.




La mise en pratique

LES MANAGERS DE DEMAIN

Des mises Un apprentissage Des projets
en situations réelles qui allie théorie professionnels issus
et pratique des préoccupations des

entreprises partenaires

ncrée a l'international et proche

des entreprises, ’ESCE accorde -
| P olle 5 la mi BRUNO BERARD,

une place essentielle a la mise Directeur Général - Playmobil France
en pratique des enseignements. Des
leur premiére année, les étudiants se
confrontent aux réalités du terrain pour ‘ ‘
apprendre a maitriser les usages et régles Playmobil France est la premiére filiale du Groupe
du commerce international : incoterms/, et s’inscrit dans un marché du jouet saisonnier,
contrats, arbitrages... Les étudiants trés concurrentiel et fortement internationalisé.

Vg s , . . Dans ce contexte, je suis ravi que notre entreprise puisse
bénéficient de Pexpertise des interve- servir de support et de fil rouge pour les cours qui
nants issus du monde professionnel sont dispensés a I’ESCE en tant que «cas pédagogique ».

(40 % du corps professoral), et de I'exi- Notre contribution dans le cadre du programme

de 2¢ et 3¢ années permet d’expliquer concréetement
notre capacité a s’adapter aux attentes du
consommateur et aux besoins de nos distributeurs,

de rappeler notre stratégie qui intégre la transformation
En groupe ou individuellement, les digitale et de valoriser notre marque qui posséde

étudiants acquiérent la pratique, en aujourd’hui une notoriété mondiale.
connexion directe avec les entreprises
partenaires selon différents modes:
stages, missions en groupe de travail,
études de cas, y compris au travers de
challenges ou business games, qui leur

gence des fondamentaux théoriques
dispensés par les enseignants-chercheurs.
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permettent d’appliquer les techniques
apprises (études de marché, business
plans, analyses stratégiques, refontes de
site...). Lors de missions internationales,
les étudiants du 1¢" cycle réalisent des
études en parallele de leurs cours, incluant
une soutenance finale en présence de
professionnels. En abordant ces cas
concrets, les étudiants laissent libre cours
a leur créativité (choix du produit a vendre,
quantité a définir, choix du mode de trans-
port, de I'Incoterm...), tout en gardant
a l'esprit 'objectif principal : maitriser
'opérationnel international en entreprise.

En partenariat avec Playmobil France,
les étudiants s’initient par exemple
a I’apprentissage de I’export dans
le cadre d’un cours de pratiques et
technigues du commerce international
(PTCD). lls travaillent en parfaite autono-
mie, acteurs et responsables de leurs
décisions, prenant conscience de leurs
compétences a la suite du travail fourni
tout au long de I'étude. Endossant la
fonction du poste gu’ils occupent, ils
évoluent en véritables «développeurs»
au bénéfice de I'entreprise.

Une pédagogie par I'expérience qui
permet d’assoir solidement les enseigne-
ments et qui dote les diplémés de 'ESCE
d’une excellence opérationnelle reconnue,
recherchée et valorisée par les entreprises.

'Incoterms (contraction de I'expression
anglaise International Commercial TERMS)
est un terme normalisé qui sert a définir les
droits et devoirs des acheteurs et vendeurs
participant a des échanges internationaux
et nationaux. Ils ont été créés en 1936 par
la Chambre de Commerce Internationale
(CCl), dans le but d’harmoniser et d’unifier
les échanges mondiaux

ISABELLE
BASSANI-PIERRE,

Responsable 1¢" cycle
Affaires Internationales -
ESCE

(11

Aujourd’hui les entreprises
sont confrontées a des
marchés de plus en plus
concurrentiels pour
demeurer compétitives et

il est de notre responsabilité
de former des jeunes

qui pourront répondre

aux nhombreux défis qui

les attendent.

Outre la transmission

de connaissances, notre
pédagogie est basée

sur 3 grands principes:
’autonomie, la créativité
et le concret. Ce que
demandent les entreprises.
Nous travaillons en
collaboration avec elles

et nous proposons a nos
étudiants des travaux

en lien avec leurs attentes
sur la base de cas concrets.

Notre objectif principal

est d’allier la théorie

a la pratique et que nos
étudiants maitrisent
I’opérationnel international
et ce, jusqu’a la négociation
aupreés d’un prospect
étranger.




L’accompagnement collectif et personnalisé

L'INSERTION DANS LE MONDE

PROFESSIONNEL

Une employabilité Des offres réguliéres
incomparable et variées via une
plateforme en ligne

BRUNO CAMBE,
Directeur CES SREA AD - OMNES Education

(11

Assurer la professionnalisation de nos étudiants
tout au long de leur scolarité et pour leur premier
emploi est une priorité!

Cela passe d’abord par le développement d’un large
réseau de contacts au niveau des entreprises pour
valoriser I’expérience des étudiants, les écoles

et aussi nourrir la plateforme d’annonces avec

des offres en adéquation avec les différents profils.

Séances de coaching collectives pour bien mettre
en avant son profil, simulations d’entretiens,

jobs datings, afterworks avec des Alumni...

tous ces événements sont réguliéerement
organisés pour permettre aux étudiants d’obtenir
un stage ou un contrat d’apprentissage de qualité
qui corresponde a leur parcours orienté

a l’international et leur permette de mettre

en pratique efficacement leurs connaissances.

De multiples
dispositifs de
professionnalisation

"ESCE accompagne chaque étudiant

dans son projet professionnel

jusqu’a l'obtention de son diplome
et ses premiers pas dans sa carriere. Pour
cela, 'Ecole s'appuie sur le Service des
Relations Entreprises et Alumni
(SREA) du groupe OMNES Education et
sur son vaste réseau de contacts entre-
prise. Un atout pour tous ses étudiants
en recherche de stage ou d’alternance.

Le SREA développe des relations
solides avec les entreprises afin de
favoriser I’employabilité des étudiants
et de répondre a leurs besoins spéci-
fiques, en présentant régulierement
I'Ecole et ses atouts lors de rencontres
dédiées. Les liens étroits tissés avec le
monde du business assurent aux étu-
diants de s'engager rapidement dans une
carriere a dimension internationale. Ce
sont plus de 10000 offres de stages et
d’alternances, dont pres de 6000 lors
de nos forums, qui sont proposées aux




étudiants de I'Ecole via notamment une
plateforme d’offres en ligne ouverte
a tous selon leur niveau.

Le SREA joue également un réle clé
dans I’accompagnement professionnel
de nos étudiants. Des événements tels
que des job datings, des forums de
rencontre avec les entreprises et des
afterworks Alumni sont organisés régu-
lierement ainsi que différents types de
coaching comme des coachings collectifs
pour acquérir les bons réflexes sur la mise
en avant de son profil, des simulations
d’entretien, etc.

Par ailleurs, une équipe d’experts
conseille chaque étudiant pour la rédac-
tion de CV, lettre de motivation et la
création de profil sur les réseaux sociaux.
Une aide précieuse pour toutes les
premiéres démarches professionnelles.
Les étudiants en situation de handicap
bénéficient d’une attention particuliére,

avec un référent handicap, des outils
dédiés et un engagement de I'Ecole en
tant qu’activateur de progres au sein de
IAgefiph'.

Ainsi, grace a cet accompagnement
personnalisé a la recherche d’emploi,
84 % de nos diplomés trouvent un
emploi moins de trois mois aprés la fin
de leur cursus, dont 80 % en CDI2.

'Association nationale de gestion

du fonds pour l'insertion professionnelle
des personnes handicapées
2Enquéte insertion ESCE 2023 sur

les diplomés 2022

FABIENNE
AMANTE,

Responsable marque
employeur & relations
écoles - Nestlé

(11

Nestlé accorde une grande
importance au recrutement
a travers la recherche

des meilleurs talents

et le développement

des compétences. Se faire
connaitre auprés des
étudiants est essentiel.

Dans ce contexte, ’ESCE
International Business
School fait partie

des écoles auxquelles

nous faisons confiance
pour le recrutement

de stagiaires, d’apprentis
et de dipldmés.
Lintervention dans le cadre
du Master « Stratégie
Marketing et Commerciale
en Grande Consommation»
de I’Ecole représente

une opportunité d’orienter
les étudiants sur le choix
de leur futur métier

et d’intégrer ’ensemble
des qualités requises

pour réussir.
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La force du réseau Alumni

LES ETUDIANTS
ET LES DIPLOMES

Un réseau puissant
et dynamique

ROXANE SLAMA,

Des ambassadeurs
dans le monde entier

e groupe OMNES Education repré-
sente un solide réseau de 200000
Alumni, des professionnels sur
lesquels chaque étudiant peut sappuyer
pour trouver stages, missions, contrats
d’apprentissage ou encore développer sa

Présidente ESCE Alumni - Head of sales Multinational Corporation
- China Telecom Europe (Promotion ESCE 2014)

(11

Choisir une école va bien au-dela des 5 ans d’études!

Choisir P’ESCE, c’est intégrer un réseau puissant dont 50%

des membres sont en poste a I’étranger avec des ambassadeurs
dans 80 pays pour accompagner nhotamment des projets

de mobilité internationale.

Grace a notre plateforme digitale et a la dynamique du réseau,
I’accompagnement s’installe tout au long de la carriére,

de la recherche de stages ou contrat d’alternance, au premier
emploi... jusqu’a la retraite! Choisir PESCE, c’est assurer son avenir.

Une association
proactive

carriere. LESCE s’est construit un réseau
de 14000 anciens a travers le monde,
rassemblés au sein de I'association ESCE
Alumni pour former une communauté
solidaire partageant des valeurs com-
munes d’humilité, de pragmatisme et
d’ouverture d’esprit. Trés impliqués dans
la vie de I'Ecole, ils participent activement
a son rayonnement en France et a l'inter-
national.

Réseau d’échange, d’entraide et de
convivialité, ESCE Alumni est animée
par une équipe de bénévoles regroupant
les promotions d’hier et d’aujourd’hui.
Des ambassadeurs dans le monde
proposent réguliérement des
afterworks, des webinaires et des ren-
contres thématiques, pour partager
des contenus utiles et de qualité. Autant
d’occasions de se retrouver sur le terrain
ou en distanciel, d’échanger les expé-
riences et de répondre aux demandes




C Ay
AT,
PHILIPPE
DE CRECY,

VP Air Freight Europe
- Bolloré Logistics
(Promotion ESCE 1985)

(11

La formation que propose
I’ESCE a été fondatrice

pour moi dans le démarrage
de ma carriére orientée vers
les métiers du transport
international et de la Supply
Chain.

Le réseau Alumni est

un plus et une fierté qu’il
faut savoir cultiver.

J’ai eu Poccasion de croiser
dans de nombreuses
circonstances en France
ou a I’étranger des anciens
éléves, que ce soit

chez des clients ou chez
des partenaires. C’est

un plus évident qui peut
faire la différence. J’ai été
particulierement fier de
compter dans mes équipes
en France ou a I’étranger
des anciens ESCE en tant
que VIE ou salariés.

des étudiants ou dipldmés intéressés
par des conseils et opportunités
dans le pays. Via la plateforme
escealumni.fr, on entre en relation
avec n’importe quel Alumni pour
étre soutenu et guidé dans ses choix.
ESCE Alumni compte également des
clubs internationaux aux quatre coins du
monde, des clubs régionaux et des clubs
professionnels: Marketing & Communi-
cation, Supply & Export, Finance,
Entrepreneuriat et méme... Enologie!

Coté événement, « Horizons » est le
moment incontournable de la vie de
I’association. Chaque année, des
personnalités de renom sont invitées a
s'exprimer sur un sujet d’actualité autour
de I'entreprise et du management. Des
débats riches entre professionnels de
I'entreprise et acteurs du monde de la
formation. Et une occasion unigue pour

e NN

tisser des liens étroits entre les Alumni
et la communauté ESCE, mais aussi pour
distinguer 'Alumni « Personnalité de
'année» comme exemple pour les futures
générations d’étudiants.

Dans cette méme démarche de réflexion
et de compréhension des multiples
mutations, I’association s’est engagée
au coté « d’Alumni for the Planet » et
relaie au sein de son réseau webinaires,
contenus, témoignages pour sensibiliser
et agir en faveur de la transition écolo-
gique.

Enfin, pour rester en contact permanent,
ESCE Alumni multiplie les supports de
communication (newsletter, plateforme
web, réseaux sociaux, chaine YouTube...).
Des contenus, des services et un networ-
king gages majeurs de réussite pour se
projeter dans le futur.

VIRGINIE

SEGUELA,
Vice-Presidente EMEA &
UK - Orveon Global

(Promotion ESCE 1997)

11

Déja passionnée par les
voyages et la découverte

de nouvelles cultures, PESCE
m’a donné toutes les clés
pour démarrer avec succes
ma carriére a I’international
dans le secteur du luxe

et des cosmétiques. Chaque
pays a sa propre culture

et il est essentiel de savoir
s’adapter aux us et coutumes
du pays avec lequel

on travaille.

Ma recette pour réussir?
Passion et travail! C’est
important de se lancer,

de tester, de multiplier

les expériences pour
comprendre ce que l’'on
veut faire et trouver sa voie.
La clé d’une carriére
épanouie.
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